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РОЗДІЛ І.  АНАЛІЗ РОБОТИ ЛАБОРАТОРІЇ ЗА 2012 РІК. ОСНОВНІ 

НАПРЯМКИ РОБОТИ НА 2013 РІК. 

Постійно діюча науково-дослідницька лабораторія інклюзивного навчання 

дітей з особливими освітніми потребами функціонує з 01 вересня 2012 року у 

складі 5 осіб, з них: завідувач лабораторії – 1, ст. науковий співробітник – 1, ст. 

науковий співробітник (за сумісництвом, 0,5 ст.) – 2, науковий співробітник – 1. 

Склад науково-дослідницької лабораторії: 

Завідувач лабораторії – Авдєєва С.О. 

1. Лупінович С.М. – к.п.н., доцент, гол. науковий співробітник (0,5 ст.) 

2. Лупінович К.С. - гол. науковий співробітник 

3. Волошина Т.А. - гол. науковий співробітник (0,5 ст.) 

4. Нікулін С.Є – науковий співробітник 

Темою науково-дослідницької діяльності лабораторії інклюзивної освіти 

дітей з особливими освітніми потребами на 2013-2017 р.р. є «Теоретико-

експериментальне моделювання інклюзивного навчання дітей з особливими 

освітніми потребами в Запорізькій області».  

За цей період була проведена організаційна робота, а саме: 

 розроблено положення про лабораторію; 

 розроблена концепція розвитку інклюзивної освіти на 2013-2017 роки; 

 розроблені посадові інструкції наукових співробітників; 

 створений банк нормативно-правової бази інклюзивного навчання; 

 розпочато роботу щодо створення мережі інклюзивних закладів в області; 

 підготовлені матеріали для консультування педагогів області з проблеми 

інклюзивної освіти; 

 підготовлені презентації до зазначених матеріалів; 

 підготовлені матеріали (за нозологіями) для семінарів у закладах освіти (за 

запитом); 

 прийняли участь у роботі обласного семінару для практичних психологів з 

презентацією щодо роботи лабораторії; 

 прийняли участь у Всеукраїнській конференції з проблем інклюзивного 

навчання (м. Полтава, 8 жовтня 2012 р.); 

 створено матеріальну базу для роботи працівників лабораторії. 

 

 

Звіт підготувала: 

завідувач лабораторії       Авдєєва С.О. 
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РОЗДІЛ ІІ. УПРАВЛІННЯ РОБОТОЮ ЛАБОРАТОРІЇ 

№ 

з/п 

Питання для обговорення Відповідальні 

2.1. Проведення засідань лабораторії 

СІЧЕНЬ 

1 Затвердження плану роботи лабораторії на 2013 рік Авдєєва С.О. 

2 Затвердження індивідуальних планів роботи членів 

лабораторії на 2013 рік 

Працівники 

лабораторії, 

завідувач 

лабораторії 

3 Про підготовку та організацію роботи сайту «Інклюзивна 

освіта в Запорізькій області» 

Лупінович 

С.М. 

ЛЮТИЙ 

1 Про проведення моніторингу стану інклюзивної освіти у 

дошкільних закладах Запорізької області  

Волошина 

Т.А. 

2 Обговорення статті «Профілактика дискримінаційного 

ставлення батьків дітей в інклюзивному класі до дітей з 

особливими освітніми потребами» 

Лупінович 

К.С. 

3 Про організацію та проведення круглого столу  

«Психологічний супровід інклюзивного навчання: 

проблеми, рішення, перспективи» 

Працівник 

лабораторії 

БЕРЕЗЕНЬ 

1 Про розробку концепції спільних дій з метою впровадження 

інклюзивної освіти в Запорізькій області 

Авдєєва С.О. 

2 Про вивчення досвіду роботи ЗОШ № 3 м. Запоріжжя з 

інклюзивною формою навчання 

Лупінович 

С.М. 

3 Затвердження методичних рекомендацій для дошкільних 

закладів освіти та ПТНЗ щодо створення умов інклюзивного 

навчання 

Волошина 

Т.А., 

Лупінович 

К.С. 

4 Про підготовку до ІУ Міжнародного освітнього форуму  та 

участь у інклюзивній інтернет-брамі з проблеми «Науково-

методичне забезпечення створення інформаційно-

корекційного інтернет простору в умовах інклюзивного 

закладу» 

Всі 

працівники 

лабораторії 

КВІТЕНЬ 

1 Затвердження матеріалів до семінару з проблеми 

«Формування толерантного ставлення до осіб з 

інвалідністю» 

Лупінович 

К.С. 

2 Про організацію та проведення семінару з проблеми 

«Соціально-педагогічний супровід інклюзивного навчання» 

Авдєєва С.О., 

Лупінович 
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для психологів, соціальних педагогів ЗОШ, ЗОШ-І, ДНЗ К.С. 

ТРАВЕНЬ 

1 Про організацію та проведення майстер-класу «Світова 

мандрівка в світ інклюзії» 

Лупінович 

К.С. 

2 Організація роботи консультативного пункту для батьків, 

які є асистентами вчителя для своїх дітей з особливими 

освітніми потребами 

Лупінович 

С.М. 

3 Звіт про проведення консультацій для педагогічних 

працівників загальноосвітніх закладів освіти 

Волошина 

Т.А., 

Лупінович 

К.С. 

ЧЕРВЕНЬ 

1 Обговорення змісту консультації з питань впровадження 

програми «Індекс інклюзії» для навчальних закладів, які вже 

відкрили інклюзивні класи чи планують 

Лупінович 

К.С. 

2 Про виконання плану науково-дослідної роботи 

працівниками лабораторії за І півріччя 2013 року 

Всі 

працівники  

3 Про виконання обласного Плану дій щодо впровадження 

інклюзивної освіти 

Авдєєва С.О. 

4 Про результати участі в інклюзивній інтернет-брамі з 

проблеми «Науково-методичне забезпечення створення 

інформаційно-корекційного інтернет простору в умовах 

інклюзивного закладу» 

Авдєєва С.О. 

ВЕРЕСЕНЬ 

1 Про хід розробки концепції спільних дій з метою 

впровадження інклюзивної освіти в Запорізькій області  

Лупінович 

К.С. 

2 Затвердження змісту лекції «Профілактика 

дискримінаційного ставлення батьків до дітей з особливими 

освітніми потребами в інклюзивному класі» 

Лупінович 

К.С. 

3 Про хід підготовки тренінгу з проблеми «Формування 

позитивного ставлення до дітей з особливими освітніми 

потребами в українському суспільстві» для методистів ДНЗ 

Волошина 

Т.А., 

Лупінович 

К.С. 

ЖОВТЕНЬ 

1 Про проведення інтерактивного конкурсу на кращу емблему 

сайту «Інклюзивна освіта Запорізької області» 

Лупінович 

К.С. 

2 Про підготовку методичних матеріалів до семінарів з 

проблеми «Соціальний супровід учасників інклюзивного 

освітнього процесу» 

Авдєєва С.О. 

3 Про підготовку до проведення круглого столу з проблеми 

«План спільних дій щодо впровадження інклюзивної освіти 

в Запорізькій області» для представників системи освіти, 

соціального захисту, охорони здоров’я, громадських 

організацій, ЗМІ.  

Всі 

працівники 

лабораторії 
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ЛИСТОПАД 

1 Про проведення фото вернісажу «Школа для всіх»  Авдєєва С.О. 

2 Обговорення змісту консультації з проблеми «Розробка та 

впровадження індивідуальних навчальних планів для дітей з 

особливими освітніми потребами» 

Волошина 

Т.А. 

3 Про оновлення змісту сайту «Інклюзивна освіта в 

Запорізькій області» 

Лупінович 

С.М. 

4 Про підготовку до благодійної новорічної ярмарки «Моя 

мрія» (допомога дітям, які навчаються в інклюзивних 

класах) 

Лупінович 

К.С. 

ГРУДЕНЬ 

1 Про результати моніторингу стану інклюзивної освіти у 

дошкільних закладах Запорізької області 

Авдєєва С.О. 

2 Про видавничу діяльність працівників лабораторії Всі 

працівники 

3 Про популяризацію інклюзивної освіти в ЗМІ. Авдєєва С.О. 

4 Про участь у Всеукраїнських наукових конференціях з 

питань інклюзивної освіти 

Всі 

працівники 

2.2. Контроль за якістю виконання річного плану та науково-дослідної 

роботи працівниками лабораторії 

1 Перевірити якість підготовки 

матеріалів для семінарів, круглих 

столів, консультацій тощо 

працівниками лабораторії  

Перший квартал Авдєєва С.О. 

2 Відвідування семінарів їх аналіз 

(Волошина Т.А., Лупінович С.М., 

Лупінович К.С. 

Упродовж року за 

графіком  

Авдєєва С.О. 

 

РОЗДІЛ ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

3.1. Форми співпраці з РМК області 

1 Розпочати співпрацю із РМК у формі 

консультування за різними аспектами 

інклюзивна освіта 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

2 Постійно проводити консультації для 

педагогічних працівників, керівників 

закладів освіти, методистів РМК з 

питань інклюзивної освіти  

Упродовж 

року 

Працівники 

кафедри 

3.2. Основні напрямки науково-методичного забезпечення міжкурсового 

періоду: семінари, семінари-тренінги, творчі групи 

1 Провести семінар з проблеми 

«Формування толерантного ставлення 

до осіб з інвалідністю» (за запитом 

закладів освіти) 

Травень-

червень 

Лупінович К.С. 



 7 

2 Провести семінар з проблеми 

«Соціально-психологічний супровід 

інклюзивного навчання» для психологів, 

соціальних педагогів ЗОШ, ЗОШ-І, ДНЗ 

Травень-

червень 

Авдєєва С.О. 

3 Провести майстер-клас «Світова 

мандрівка в світ інклюзії» 

Жовтень Лупінович К.С. 

4 Провести тренінг з проблеми 

«Формування позитивного ставлення до 

дітей з особливими освітніми потребами 

в українському суспільстві» для 

методистів ДНЗ 

Грудень  Волошина Т.А., 

Лупінович С.М. 

5 Провести семінар з проблеми 

«Соціальний супровід учасників 

інклюзивного освітнього процесу» (для 

соціальних педагогів закладів освіти) за 

запитом закладів освіти 

Листопад Авдєєва С.О. 

 Семінари (згідно плану ОУН) на 2013 рік 

27.02 Сучасні науково-

методичні підходи до 

якісної освіти дітей з 

особливими освітніми 

потребами в умовах 

інклюзивного 

навчання 

Спеціалісти 

РВО з питань 

інклюзивного 

навчання 

ЗОІППО отв. Авдєєва 

С.О. 

 

05.06 Сучасні науково-

методичні підходи до 

якісної освіти дітей з 

особливими освітніми 

потребами в умовах 

інклюзивного 

навчання 

Спеціалісти 

РВО, які 

відповідають за 

інклюзивне 

навчання 

ЗОІППО отв. Авдєєва 

С.О. 

 

23.10 Сучасні науково-

методичні підходи до 

якісної освіти дітей з 

особливими освітніми 

потребами в умовах 

інклюзивного 

навчання 

Спеціалісти 

РВО, які 

відповідають за 

інклюзивне 

навчання 

ЗОІППО отв. Авдєєва 

С.О. 

 

3.3. Впровадження ППД та педагогічних інновацій 

1 Пошук об’єктів ППД у дошкільних 

навчальних закладах (вихователі, помічники 

вихователя) 

Упродовж 

року 

Лупінович 

К.С. 

Авдєєва С.О. 
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ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін Відповідальні 

1 Провести інтерактивний конкурс на кращу 

емблему сайту «Інклюзивна освіта Запорізької 

області» 

Вересень-

листопад 

Лупінович К.С. 

2 Провести фото вернісаж «Школа для всіх» Грудень Авдєєва С.О. 

3 Провести благодійну новорічну ярмарку «Моя 

мрія» (допомога дітям, які навчаються в 

інклюзивних класах) 

Грудень Лупінович К.С. 

4 Створити сайт «Інклюзивна освіта в 

Запорізькій області» 

Грудень Лупінович С.М. 

5 Провести моніторинг стану інклюзивної Перше Волошина Т.А. 

2 На етапі моделювання досвід ЗОШ №3 м. 

Запоріжжя з проблеми запровадження 

інклюзивної освіти 

Грудень Лупінович 

С.М. 

3 Розпочати роботу щодо створення 

електронного банку корекційних методик для 

роботи з дошкільниками із особливими 

освітніми потребами. 

Упродовж 

року 

Волошина 

Т.А. 

5 Постійно поповнювати матеріалами сайт 

«Інклюзивна освіта в Запорізькій області» 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

8 Постійно розробляти концептуальні засади 

проблемних тем, програм розвитку 

інклюзивних закладів освіти 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

3.4. Апробація навчально-методичної літератури 

1 Постійно проводити фахову експертизу 

педагогічних інновацій інклюзивних закладів 

освіти області 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії  

2 Проводити апробацію навчально-методичної 

літератури (за запитом ОУОН, МОН) 

Упродовж 

року 

Працівники  

лабораторії 

3 Сприяти упровадженню у практику роботи 

інклюзивних закладів освіти перспективних 

інноваційних розробок педагогів за 

результатами обласних виставок, фестивалів, 

конкурсів 

Упродовж 

року 

Працівники  

лабораторії 

3.5. Підвищення фахової майстерності викладачів та методистів 

інституту 

1 Приймати участь у семінарах, читаннях, 

курсах, тренінгах тощо, які проводяться для 

викладачів ЗОІППО 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії   
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освіти у дошкільних закладах Запорізької 

області 

півріччя 

6 Провести круглий стіл «Психологічний 

супровід інклюзивного виховання: проблеми, 

рішення, перспективи» 

Квітень Авдєєва С.О. 

7 Організувати роботу консультативного 

пункту для батьків, які є асистентами вчителя 

для своїх дітей з особливими освітніми 

потребами 

Перше 

півріччя 

Всі працівники 

лабораторії 

8 Провести круглий стіл з проблеми «План 

спільних дій щодо впровадження інклюзивної 

освіти в Запорізькій області» для 

представників системи освіти, соціального 

захисту, охорони здоров’я, громадських 

організацій, ЗМІ. 

Листопад Всі працівники 

лабораторії 

9 Постійно проводити консультації для 

педагогів, які працюють в інклюзивному класі 

Постійно Всі працівники 

лабораторії 

 

V. НАУКОВО-ДОСЛІДНА ТА ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін Відповідальні 

1 Приймати участь у наукових, науково-

методичних конференціях, семінарах (за 

планом МОН) 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

2 Приймати участь у науково-методичних 

заходах, які проводить ЗОІППО 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

3 Прийняти участь у підготовці до ІУ 

Міжнародного освітнього форуму та провести 

в рамках форуму інклюзивної інтернет-брами 

з проблеми «Науково-методичне забезпечення 

створення інформаційно-корекційного 

інтернет простору в умовах інклюзивного 

закладу» 

Квітень-

травень 

Працівники 

лабораторії 

4 Приймати участь у проектах Інклюзивна 

освіта дітей з особливими освітніми 

потребами, Крок за кроком, Індекс інклюзії. 

Упродовж 

року 

Працівники 

лабораторії 

5 Розробити концепцію спільних дій з метою 

впровадження інклюзивної освіти в 

Запорізькій області 

Упродовж 

року 

 

 

Лупінович С.М. 

 

 

6 Провести моніторинг стану інклюзивної 

освіти у дошкільних закладах Запорізької 

області 

Перше 

півріччя 

Волошина Т.А. 

10 Рецензувати навчально-методичні посібники, Упродовж Працівники 
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автореферати, дисертації тощо року лабораторії 

11 Розпочати роботу над дисертаційним 

дослідженням 

Перше 

півріччя 

Авдєєва С.О., 

Лупінович К.С. 
 

VІ. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін Відповідальні 

1 Підготувати до друку статтю «Профілактика 

дискримінаційного ставлення батьків в 

інклюзивному класі до дітей з особливими 

освітніми потребами» 

І 

квартал 

Лупінович К.С. 

2 Підготувати до друку статтю «Профілактика 

дискримінаційного ставлення батьків до дітей з 

особливими освітніми потребами в 

інклюзивному класі» 

ІІ 

квартал 

Лупінович К.С. 

3 Підготувати до друку статтю «Формування 

позитивного ставлення до дітей з особливими 

освітніми потребами в українському суспільстві» 

ІІІ 

квартал 

Лупінович К.С. 

4 Підготувати до друку статтю «Соціальний 

супровід інклюзивного навчання: проблеми, 

рішення, перспективи» 

І 

квартал 

Авдєєва С.О. 

5 Підготовка методичних рекомендацій для 

дошкільних закладів освіти та ПТНЗ щодо 

створення умов інклюзивного навчання 

ІІ 

квартал 

Всі працівники 

кафедри 

4 Підготувати до друку статтю «Збереження 

здоров’я дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивного навчання» 

ІІ 

квартал 

Лупінович С.М. 

5 Підготувати до друку статтю «Формування 

соматичного здоров’я розумово відсталих учнів 

початкових класів засобами фізичного виховання 

в умовах інклюзивного навчання» 

ІІ 

квартал 

Волошина Т.А. 

 

 

 

 

 

 

 


